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Program Motywacyjny
dla wszystkich Dystrybutorow

SZKOLENIE POD PALMAMI

Start: 1 stycznia 2010 .
Zakonczenie: 30 listopad 2010 .
Miesigc bazowy: listopad 2009 .

»~Szkolenie pod palmami” to pierwszy program motywacyjny,
w ktorym mogaq wzig¢ udziat zaré6wno doswiadczeni Liderzy, jak i poczatkujacy Dystrybutorzy.
Razem moga wypracowywac kolejne poziomy efektywnosci,
by méc wspalnie szkoli¢ sie i wypoczywaé w najpiekniejszych zakatkach nie tylko Polski,
ale takze catego swiata.

Ponizej przedstawiamy dwie zréznicowane propozycje - dla Dystrybutorow i dla Lideréw.

PROPOZYCJA DLA MAGNOLII I SREBRNYCH MAGNOLII (0%-18%)

W Programie Motywacyjnym ,Szkolenie pod palmami” moze wzia¢ udziat kazdy Dystrybutor
znajdujacy sie na poziomie efektywnosci od 0%-18%. Wystarczy, ze wybierze nagrode,
ztozy deklaracje uczestnictwa w programie, uzyska docelowy poziom efektywnosci
i utrzyma go w nastepnym miesigcu kalendarzowym.



profesjonalne szkolenie w Egipcie,
0%-9% 15% maksymalnie Turdji albo Tunezji*
3(+1) (14 dni)
maksymalnie profesjonalne szkolenie w Egipcie,
12% 18% ) (y+ ) Turgji albo Tunezii*
(7 dni)
maksymalnie profesjonalne szkolenie wraz
15% 18% 5 (y +1) z pobytem w Hotelu Gotebiewski*
(3 dni)
maksymalnie profesjonalne szkolenie wraz
18% 21% 5 (y +1) z pobytem w Hotelu Gotebiewski*
(2 dni)

* Migjsce szkolenia wskazuje FM GROUP Polska.

Dystrybutorzy (0%-18%), ktorzy w czasie obowigzywania programu wypracowali sobie pozycje Lidera
(co najmniej Ztota Magnolia), moga ponownie wzig¢ udziat w programie jako Liderzy i wygrac¢ petne
atrakcji szkolenie. Ta zasada dotyczy réwniez Lideréw, ktdrzy podczas obowigzywania programu
zdobyli wyzszy status od tego, na podstawie ktorego brali udziat w programie.

PROPOZYCJA DLA LIDEROW

Kazdy z Liderow (Ztota Magnolia, Pertowa Orchidea, Amarantowa Orchidea, Ztota Orchidea,
Diamentowa Orchidea) chcacych wzig¢ udziat w Programie Motywacyjnym otrzymuje dodatkowy
Numer Dystrybutorski (zwany Klonem), na ktérym musi wypracowac wymagany poziom efektywnosci.
Po ztozeniu deklaracji Lider musi wypracowac¢ wymagany poziom efektywnosci i utrzymac go
w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

profesjonalne szkolenie w Egipcie,
0% 21% maksymalnie Turcji albo Tunezji*
7(+1) (14 dni)
maksymalnie profesjonalne szkolenie w Egipcie,
0% 18% 5(+1) Turdji albo Tunezji*
(7 dni)
maksymalne profesjonalne szkolenie wraz
0% 15% 3+ 1) z pobytem w Hotelu Gofebiewski*
(3 dni)
maksymalnie profesjonalne szkolenie wraz
0% 12% 2+1) z pobytem w Hotelu Gotebiewski*
(2 dni)

* Migjsce szkolenia wskazuje FM GROUP Polska.



INFORMACJE DODATKOWE:

Warunki konieczne:
1. Kazdy uczestnik Programu Motywacyjnego jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej deklaracji udziatu w programie wraz z okresleniem z jakiego poziomu efektywnosci startuje,
jaki poziom efektywnosci chce osiaggnac i w jakim czasie (wzér deklaracji).

2. Kazdy docelowy poziom efektywnosci musi zosta¢ co najmniej utrzymany
w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

3. Co najmniej 80% obrotu punktowego musi zosta¢ wypracowane w FM GROUP Polska
(poprzez zakup produktéow punktowanych bezposrednio od FM GROUP Polska
lub punktowanych ustug bezposrednio od FM GROUP Mobile).

4. Comiesieczny zakup wtasny na poziomie minimum 34,42 pkt.

5. Gtéwna linia sponsorska nie moze stanowi¢ wiecej niz 60% ogolnego obrotu punktowego Dystrybutora.
W kazdym miesigcu udziatu w Programie.

6. Dystrybutor biorgcy udziat w programie w miesiacach osiggania docelowego poziomu efektywnosci
moze obnizy¢ swoj obrét punktowy jedynie o 10 % w stosunku do obrotu punktowego z miesigca bazowego.

Przyktady:

Zatézmy, ze uczestnik w marcu deklaruje, ze w ciggu 2 miesiecy
wejdzie z poziomu efektywnosci 18% na 21%. Zeby otrzymac¢ nagrode, musi uzyskac
poziom efektywnosci 21% w maju i przynajmniej powtérzy¢ go dodatkowo w czerwcu.

12% 18% 18% 21% 21% przyznana
15% (20 000 pkt.) 18% 15% (18 000 pkt.) 21% 21% przyznana
uzyskany
poziom efektywnosci hie przyznana
15% (20 000 pkt.) 18% 15% (16 000 pkt.) 21% 21% (spadek obrotu
w I miesigcu)

nie przyznana
15% 18% 18% 21% 18% (brak powtérzenia)




Uwagi:

1. Czas trwania programu liczony jest dla kazdego uczestnika indywidualnie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po wptynieciu do FM GROUP Polska pisemnej deklaracji uczestnictwa w programie.

2. Dystrybutor moze wzig¢ powtdrnie udziat w programie (i otrzymac kolejna nagrode) dopiero po osiaggnieciu
poziomu efektywnosci co najmniej 21% i wzieciu dodatkowego Numeru Dystrybutorskiego (Klon).
Woéwczas bierze udziat w programie jako Lider.

3. Lider moze wzig¢ ponownie udziat w programie (i otrzymac kolejng nagrode) po uzyskaniu
wyzszego tytutu Orchidei niz ten, na ktérym brat juz udziat w programie,
i wzieciu kolejnego Klona.

4, Dystrybutor (niebedacy Liderem), ktéremu nie udato sie wypetnic zatozen okreslonych w swojej deklaracji
lub zrezygnowat z udziatu w programie, moze wzig¢ powtodrnie udziat w programie ,Szkolenie pod palmami”
po osiggnieciu poziomu efektywnosci co najmniej 21% na zasadach okreslonych dla Lidera.

5. Lider, ktéremu nie udato sie wypetnic zatozen okreslonych w swojej deklaracji lub zrezygnowat
z udziatu w programie, moze wzig¢ ponownie udziat w programie po uzyskaniu wyzszego
tytutu Orchidei niz ten, na ktérym brat udziat w programie i wzieciu kolejnego Klona,
pod warunkiem, ze na poprzednim Klonie uzyskat w ciggu 7 miesiecy od jego przyznania
przez FM GROUP Polska, poziom efektywnosci co najmniej 12%.

6. Klony (nowe Numery Dystrybutorskie) nie sa tozsame z dodatkowymi Numerami Dystrybutorskimi
przyznawanymi na podstawie zatozen Planu Marketingowego. Lider bedacy na okreslonym
poziomie efektywnosci moze wzig¢ Klon tylko raz. Klon moze zosta¢ podpiety w dowolnym

miejscu w strukturze danego Lidera. Klonom nie przyznaje sie kolejnych Klonoéw. Wziecie Klona
nie wyklucza przyjecia dodatkowych Numeréw Dystrybutorskich przyznawanych na podstawie
postanowien Planu Marketingowego i Regulaminu Cztonka Klubu FM GROUP.

7. Lider posiadajacy juz dodatkowe Numery Dystrybutorskie, przyznane na podstawie postanowien
Planu Marketingowego, moze wzig¢ udziat w programie motywacyjnym na tych numerach,
pod warunkiem, ze nie uzyskat na nich poziomu efektywnosci wyzszego niz 0%.

8. Miesigcem bazowym jest listopad 2009 roku. W przypadku nowych Dystrybutoréw (ktérzy przystapili
do Klubu FM GROUP po 30 listopada 2009 roku) i Dystrybutorow, ktérzy zgtosza chec udziatu w programie
»Szkolenie pod palmami”w pdzniejszym terminie miesigcem bazowym jest miesigc poprzedzajacy
ztozenie deklaracji uczestnictwa w programie (z zastrzezeniem, ze nowy poziom efektywnosci
jest rowny lub wyzszy niz ten osiagniety w listopadzie 2009 roku).

9. Wszystkie wyjazdy szkoleniowe sg dwuosobowe.
10. Wyjazdy odbywaja sie w terminach wskazanych przez FM GROUP Polska.
11. Miejsce szkolenia wskazuje FM GROUP Polska.
12. Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym ,Szkolenie pod palmami” nie wyklucza Dystrybutorom

ani Liderom mozliwosci wziecia udziatu w innych programach motywacyjnych
organizowanych przez FM GROUP Polska.

Przed przystapieniem zapoznaj sie z Regulaminem Programu Motywacyjnego
~Szkolenie pod palmami”.



